
灌西纪委强抓池塘发包工作监察执纪力

日前，根据公司效能监察有关规定，该公司纪委召开 2018 年池塘发包工作效能监察工作会议。

对新一轮的池塘发包工作提前介入，突出抓头抓早抓小，加强对养殖池塘发包的过程管理，强化遵纪

守纪、高效规范履职，提高问责力度，为 2018 年的池塘收费工作全面完成保驾护航。

明确职责，提高执纪力。针对本次监察工作，公司纪委成立了效能监察领导小组，纪委书记王宏

担任组长，强化监督执纪力度。召开专题会议，对领导小组成员进行了细致分工，按规定程序操作，

确保监察工作步步推进。同时对效能监察组成员进行纪律谈话，严肃纪律，强力问责，严格遵守执行

各项工作纪律及公司规章制度，对于违规违纪行为，发现一起，处罚一起，力求做到全面、系统、规

范。

调查摸底，选准监察点。为保证本次发包工作公开公正公平，确保发包工作廉洁高效，效能监察

组根据职责分工，结合养殖池塘发包进度安排，制订事前了解情况、事中直接参与、事后审计检查等

监督控制方法，有针对性地选择各阶段各环节的监察点，特别是针对本次池塘发包工作的涉事人员加

大监督监察力度，进行定期督查，不定期抽查，严格履行职责，严格按章办事，严防违规事件发生。

动态监控，强化监察力。依据池塘发包工作方案，制订效能监察工作方案，坚持效能监察工作与

池塘发包工作同步进行，实行全程监察，量化考核，及时纠正、严肃查处发包过程中的违规违纪行为。

同时聘请一名职工监督员，全程对池塘发包工作进行监控。通过走访养殖服务工作人员、养殖人员，

张贴效能监察公告，公布举报电话，接受社会监督和群众信访，把握关键环节，切实预防和解决发包

过程中存在的问题，提高工作效率，确保本次发包工作“阳光操作”。
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1 月 17 日，公司召开党风廉政建设工作会议。会上，

党委书记王德志要求纪委当前重点工作是加强全公司党

员的党性修养教育，抓好春节前的党风廉政教育，要敢

于执纪、严于执纪，做执纪必严的表率。
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日前，公司纪委在机关各部门中间开展为期两周的“守纪律、强作风”

专项督查工作。本次督查，主要目的是强化机关管理人员的守规矩、严纪律、

执行纪律等方面的作风建设。

习惯在养成，纪律在执行。此次督查，就是要教育广大管理人员，从小

事做起、从身边事做起，在小处见真章。通过督查，教育广大党员在工作中

要讲党性、讲原则、讲奉献，要始终保持良好的工作状态，清清白白做人，

干干净净干事。通过督查，让机关服务全公司的热情更加饱满，工作作风更

加务实，积极营造勇担当、善作为、比贡献的火热氛围，以扎实有效的工作

实绩，以风清气正的工作氛围，为公司 2018 年经营工作创新增效夯实基础。

连日来，由公司领导班子成员带队，分别对下属各单位领导班

子和领导干部 2017 年度党风廉政建设工作进行考察考核。

在本次党风廉政建设考核中，通过“听、看、谈、讲、调”，

全方位考核各单位党风廉政建设工作开展情况。在此次考核中，通

过听支部书记和支委领导班子成员述职述廉述德报告、看单位整体

精神风貌、与职工开展谈话、让职工讲单位党风廉政工作开展情况，

暗中调查单位党风廉政建设情况等方式方法开展年度考核工作。

通过考核，让广大党员干部踏踏实实地干事情，既严格自律，

又接受他律，习惯在监督下行使权力、开展工作。通过考核，杜绝

“四风”现象发生，对“表态多调门高、行动少落实差”等问题进

行严肃问责。
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近日，公司纪委召开 2018 年度池塘发包工作效能监察领导

小组工作会议。

在公司党委的统一领导下，成立由公司纪委书记王宏任组长

的池塘发包效能监察工作领导小组，由纪委牵头落实具体效能监

察工作。工作组充分认识到本次效能监察工作的重要性，明确工

作安排即要与发包工作同步，又要突出重点检查，把握关键环节，

切实预防和解决管理方面存在的问题，发现问题及时纠正。同时

规定工作组成员要严格遵守工作纪律，按规定程序操作，力求做

到规范有序高效，确保养殖池塘发包工作顺利完成。


